Séance du : 11 mai 2017

Compte-rendu affiché le : 18 mai 2017

Date de convocation du Conseil Municipal : 03 mai 2017

Nombre des Conseillers Municipaux en exercice au jour de la séance : 33
President : Michel RANTONNET, Maire

Secrétaire Elu : Philippe SADOT

Membres présents a la séance : M RANTONNET, Mme PETIT, M LAVERLOCHERE,
Mme QUIBLIER, M CALABRE, Mme BARBIER, M DASSONVILLE, M BONNEMAN,
Mme REY, Mme JAUFFRET, Mme PRUNARET, M SADOT, Mme D’ HONNEUR

M CORTIAL, Mme RODAMEL, M TREMBLEAU, Mme POULARD, Mme BARBET

M GOTTELAND Mme ELLENBERGER, M LAMBERT, Mme DUMONT,

M KRETZSCHMAR Mme FAY, Mme JAMBON,

Membres représentés : M GOURRIER, Mme SALEMBIER- MICHEL,
M DE PARISOT DE BERNECOURT, M ROUX, Mr GUILLON, M GUIBERT,
M RIVIER

Membre absent : MME SANTOS-MALSCH,

OBJET : CONCI.USION DE LA CONVENTION CADRE D’ADHESION AU SERVICE
INTERIM DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU RHONE ET DE LA METROPOLE DE LYON (CDG69) POUR LA MISE A
DISPOSITION DES AGENTS

Nombre de présents : 25
Nombre de pouvoir: 7
Nombre de votants : 32
Nombre de pour : 32
Nombre de contre : 0
Nombre d’abstention :0




Rapporteur : M. Gotteland

Vi le Code général des collectivités territoriales,

Vu fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ef notamment son arficle 25,

Vu la convention cadre d’adhésion au service intérim annexée,

L’article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonc-
tion publique territoriale autorise les centres de gestion a mettre des agents a disposition des col-
lectivités et établissements pour remplacer des agents momentanément indisponibles ou pour as-
surer des missions temporaires.

L’article 3-7 de loi n° 84-53 précitée, explicité par la circulaire MTSF11009518C du 3 aolt 2010 re-
lative aux modalités de recours a I'intérim dans la fonction publique insiste par ailleurs sur le fait
que le recours a l'intérim privé ne peut avoir lieu que lorsque le centre de gestion dont les em-
ployeurs relévent n'est pas en mesure d'assurer la mission de remplacement prévue a farticle 25
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. L'obligation de solliciter en premier lieu le centre de gestion a
une portée générale et s’applique donc a l'ensemble des collectivités et etablissements, qu'ils
soient ou non affiliés obligatoirement.

Les cas de recours a 'intérim sont circonscrits et correspondent aux articles suivants de la [oi
84-53 du 26 janvier 1984 :

« 3 besoin lié a un accroissement temporaire ou saisonnier d'activite,

« 3-1:remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents contractuels sur emplois per-
manents (temps partiel, maladie, congé parental...),

« 3-2: vacance temporaire d’un emploi permanent dans |'attente de recrutement d’'un fonc-
tionnaire.

Les agents contractuels recrutés dans ce cadre sont gérés dans les conditions prévues par le dé-
cret n° 88-145 du 15 février 1988.

Par délibération n°2013-44 en date du 17 octobre 2013 (modifiée par les délibérations n°2015-36
du 5 octobre 2015 et n°2016-37 du 10 octobre 2016), le conseil d’administration du cdg69 a proce-
dé a la création d'un service intérim et de portage salarial pour les collectivités et établissements
du Rhéne.

Ce service est constitué d'un vivier d'intérimaires recrutés par le cdg69 et mis a disposition de la
collectivité intéressée, aprés accord de celle-ci sur le candidat choisi. Dans le cadre de sa mission
de portage salarial, le ¢dg69 procéde au recrutement et a la mise a disposition d'un candidat pro-
posé par la coilectivité.



Le cdg69 assure la gestion administrative de I'agent, lui verse sa rémunération et prend en charge
les risques chémage et maladie. La collectivité rembourse au ¢dg69 le montant du traitement, le ré-
gime indemnitaire et les charges patronales sur la base des éléments validés par l'autorité territo-
riale lors de la demande de mission. Cette somme est majorée d'une commission relative aux frais
de gestion engagés par le cdg69, selon le baréme suivant :

Collectivités affiliées Collectivités non affiliées -

Portage 55% 7.5%

Intérim 65% 8.5 %

Le recours a ce service s'opére par le biais de I'application Net Remplacement accessible via inter-
net. Cet outil permet a la collectivité de transmettre sa demande dans les conditions explicitées par
la présente convention. Cette demande d'intervention est en dernier lieu éditée, signée par I'auto-
rité exécutive et enregistrée sur I'application.

L'adhesion au service se formalise par la signature de la présente convention-cadre. Gelle-ci per-
met a la collectivité de recourir au service intérim a tout moment et selon ses besoins.

Afin de pallier les absences du personnel de la commune ou pour satisfaire une mission tempo-
raire, Monsieur le Maire propose d’adhérer au service intérim mis en ceuvre par le Centre de ges-
tion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne et il présente la convention permettant de recou-
rir au service intérim du cdg69.

VU lavis de la commission ressources humaines du 3 mai 2017,

LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES EN AVOIR DELIBERE

DECIDE d’approuver la convention cadre de mise a disposition de personnel intérimaire et d’auto-
riser le maire a la signer,

DECIDE d'inscrire au budget et de mettre en recouvrement les sommes dues au cdg69 en applica-
tion de ladite convention A LUNANIMITE.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
FAIT A FRANGHEVILLE LE 11 MAI 2017

Michel RANTONNET
MAIRE DE FRANCHEVILLE









