Séance du : 06 juillet 2017

Compte-rendu affiché le : 13 juillet 2017

Date de convocation du Conseil Municipal : 28 juin 2017

Nombre des Conseillers Municipaux en exercice au jour de la séance : 33

Président : Michel RANTONNET, Maire

Secrétaire Elue : Georgette BARBET

MEMBRES PRESENTS A LA SEANCE : M RANTONNET, MME PETIT,
M LAVERLOCHERE, M GOURRIER, MME QUIBLIER, M CALABRE,
MME BARBIER, M DASSONVILLE, M GOTTELAND, M BONNEMAN, MME REY, M DE
PARISOT DE BERNECOURT, M SADOT, MME PRUNARET M TREMBLEAU,
MME POULARD, M GUILLON, MME BARBET, MME SANTOS-MALSCH,
MME ELLENBERGER, M LAMBERT MME FAY, M KRETZSCHMAR, M GUIBERT
M RIVIER

MEMBRES REPRESENTES: MME SALEMBIER- MICHEL, MME JAUFFRET,
M ROUX, MME D’HONNEUR, MME RODAMEL, MME JAMBON, MME DUMONT,

MEMBRE ABSENT : M CORTIAL,

OBJET : DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Nombre de présents : 25
Nombre de pouvoir: 7
Nombre de votants : 32
Nombre de pour : 32
Nombre de contre : 0
Nombre d’abstention : 0
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Rapporteur : Maurice Gotteland

Le cadre statutaire au sein duquel évolue les agents municipaux conduit a proposer un ajustement
des emplois de la collectivité en fonction de la réussite & concours, mais aussi d'une promotion
interne ou d'un avancement de grade.

Dans le cadre de la politique des avancements de grade 2017, plusieurs collaborateurs
remplissant les conditions d'avancements et particulierement bien investis dans la collectivité, sont
proposés pour avancer dans un grade supérieur.

Afin de positionner ces collaborateurs sur leur nouveau grade, le conseil municipal doit madifier
leur poste afin de les ouvrir aux grades correspondant a cet avancement.

Dans ce contexte, il est proposé a I'assemblée délibérante de valider les transformations de postes
suivantes et ce, a compter du 01 ao(it et de modifier en ce sens le tableau des effectifs :

s Transformation du poste de Gestionnaire ressources humaines ouvert au gein de la
Direction des Ressources Humaines au grade d’adjoint administratif principal de 2eme
classe afin de I'ouvrir au grade d’adjoint administratif principal de 1* classe.

« Transformation du poste de Coordinateur association/événementiel au sein de la DCSVA
ouvert au grade d'adjoint administratif principal de 2éme classe afin de I'ouvrir au grade
d’adjoint administratif principal de 1 classe.

» Transformation du poste de Coordinateur enfance-jeunesse ouvert au grade d’animateur
principal de 2éme classe en poste de Directeur adjoint a I'Education afin de Fouvrir au
grade d’animateur principal de 1ére classe.

o Transformation du poste de Directrice d'établissement d'accueil de jeunes enfants de
'EAJE Franch’Mémes ouvert au grade d’éducateur de jeune enfant afin de Vouvrir au
grade d’éducateur principal de jeune enfant.

¢ Transformation d’'un poste de Responsable de restaurant scolaire ouvert au grade
d’auxiliaire de puéricutture principal de 1% classe en poste de Responsable de la
restauration scolaire afin de 'ouvrir au grade d'auxiliaire de puériculture principal de 1%
classe

« Transformation d’un poste d’Auxiliaire de puériculture ouvert au grade d’auxiliaire de
puériculture principal de 2éme classe afin de P'ouvrir au grade d’auxiliaire de puériculture
principale de 1ére classe.

« Transformation du poste de Régisseur au sein du Service Culture-Technique de la DSCVA
ouvert au grade d’agent de maitrise afin de louvrir au grade d’agent de maitrise
principal

« Transformation du poste d’Agent des espaces verts ouvert au grade d'adjoint technique
principal de 2éme classe afin de 'ouvrir au grade d’adjoint technique principal de 1ére
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o Transformation du poste d'agent d’entretien du service Entretien/Evénementiel de la
DCSVA ouvert au grade d'adjoint technique territorial afin de I'ouvrir au grade d’adjoint
technique principal de 2éme classe.

Vu l'avis de la commission Ressources Humaines du 27 juin 2017,
Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 27 juin 2017,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES AVOIR DELIBERE,

MODIFIE le tableau des effectifs au regard des transformations & compter du 01 ao(t 2017 en
prenant en considération les transformations des postes susvisés, A L'UNANIMITE.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A FRANCHEVILLE LE 06 JUILLET 2017

Michel RANTONNET
MAIRE DE FRANCHEVILLE
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