Séance du : 11 maj 2017

Compte-rendu affiché le : 18 mai 2017

Date de convocation du Conseil Municipal : 03 mai 2017

Nombre des Conseillers Municipaux en exercice au jour de [a séance : 33
Président : Michel RANTONNET, Maire

Secrétaire Elu : Philippe SADOT

Membres présents a la séance : M RANTONNET, Mme PETIT,
M LAVERLOCHERE, Mme QUIBLIER, M CALABRE, Mme BARBIER,
M DASSONVILLE, M BONNEMAN, Mme REY, Mme JAUFFRET,
Mme PRUNARET, M SADOT, Mme D’HONNEUR, M CORTIAL, Mme RODAMEL,
M TREMBLEAU, Mme POULARD, Mme BARBET, M GOTTELAND,
Mme ELLENBERGER, M LAMBERT, Mme DUMONT, M KRETZSCHMAR,
Mme FAY, Mme JAMBON,

Membres représentés : M GOURRIER, Mme  SALEMBIER-MICHEL,
M DE PARISOT DE BERNECOURT M ROUX, Mr GUILLON, M GUIBERT,
M RIVIER

Membre absent : MME SANTOS-MALSCH,

OBJET : DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Nombre de présents : 25
Nombre de pouvoir : 7
Nombre de votants : 32
Nombre de pour : 32
Nombre de contre : 0
Nombre d’abstention : 0
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Rapporteur : M. Gotteland

Le cadre statutaire au sein duque! évolue les agents municipaux conduit a proposer un ajustement
des emplois de la collectivité en fonction de la réussite & concours, suite a une promotion interne
ou encore une mobilité au sein des structures municipales.

En ce sens, plusieurs collaborateurs ont réussi soit un concours, soient promouvables a la
promotion interne ou encore ont opté pour un changement interne de structure.

Dans ce contexte qu'il est proposé a assemblée délibérante de valider les transformations de
postes suivant et ce, & compter du 1* juin 2017 et de modifier en ce sens le tableau des effectifs

« Suite a la réussite au concours d'attaché territorial de la Responsable du service
commande publique et assurances ouvert actuellement & temps complet (35/35°%) sur le
grade d'adjoint administratif de 2¢tme slasse et dénommé Chargé des marchés publics et
assurances, il est proposé de l'ouvrir sur le grade d'attaché territorial ;

« Suite a la présentation du dossier du régisseur actuel a la promotion interne sur le grade de
technicien territorial, il est proposé la transformation du poste de Régisseur ouvert a temps
complet (35/35%) sur le grade de technicien principal de 1% classe en poste de Regisseur
Général ouvert a temps complet (35/35° aux grades de technicien et d’agent de
maitrise;

« Transformation du poste de Régisseur ouvert & temps complet (35/35°%) sur le grade
d'agent de maitrise afin de 'ouvrir au grade d’adjoint technique ;

« Transformation du poste d’Assistant éducatif petite enfance ouvert a temps complet
(35/35°) au grade d’'agent social de 1% classe afin de Pouvrir aussi sur le grade d’auxiliaire
de puériculture principai de 2°™ classe et permettre a V'agent de faire valoir son diplome
d’Etat d’auxiliaire de puériculture.

o Transformation du poste d’Agent d’entretien ouvert a temps complet (35/35°%) au grade
d'adjoint technique de 2°™ classe en poste d’Assistant d’Accueil petite enfance ouvert a
temps complet (35/35°) sur le grade d’agent social.

Vu avis de la commission Ressources Humaines du 3 mai 2017,
Vu P'avis du Comité Technique en date du 2 mai 2017,

LE CONSELL MUNICIPAL,
APRES AVOIR DELIBERE,

MODIFIE le tableau des effectifs @ compter du 1° juin 2017 en prenant en considération les
transformations des postes suivants :

« Suite a la réussite au concours d'attaché territorial de la Responsable du service

commande publique et assurances ouvert actuellement a temps complet (35/35°%) sur le

grade d’adjoint administratif de 2%me classe et dénommé Chargé des marchés publics et

assurances, il est proposé de P'ouvrir sur le grade d'attaché tewdtarialéception en préfecture
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Suite a la présentation du dossier du régisseur actuel a la promotion interne sur le grade de
technicien territorial, il est proposé la transformation du poste de Régisseur ouvert a temps
complet (35/35°) sur le grade de technicien principal de 1*° classe en poste de Régisseur
Géneéral ouvert a temps complet (35/35%) aux grades de technicien et d’agent de
maifrise;

Transformation du poste de Régisseur ouvert a temps compiet (35/35°) sur le grade
d'agent de maitrise afin de I'ouvrir au grade d'adjoint technique ;

Transformation du poste d’Assistant éducatif petite enfance ouvert & temps complet
(35/35°) au grade d’agent social de 1°° classe afin de 'ouvrir aussi sur le grade d’auxiliaire
de puériculture principal de 2°™ classe et permettre & 'agent de faire valoir son dipléme
d’Etat d'auxiliaire de puériculture.

Transformation du poste d’Agent d’entretien ouvert a temps complet (35/35°%) au grade
d'adjoint technique de 2°™ classe en poste d’Assistant d’Accueil petite enfance ouvert a
temps complet (35/35°) sur fe grade d’agent social A L'UNANIMITE.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
FAIT A FRANEHEVILLE LE 11 MAI 2017

Michel RANTONNET
MAIRE DE FRANCHEVILLE
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