
CHARGE DE MISSION
COOPERATEUR HANDICAP
Offre n° O069240301375295

Publiée le 05/03/2024

Synthèse de l'offre

Employeur  :   FRANCHEVILLE

1 RUE ROBERT

69340 FRANCHEVILLE 

Lieu de travail :  FRANCHEVILLE

Poste à pourvoir le :   Dès que possible 

Date limite de candidature :  04/04/2024

Type d'emploi :  Contrat de projet

Motif de vacance du poste

Nouveau projet

Durée de la mission :  12 mois

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Pilotage > Organisation, contrôle de gestion, évaluation 

Grade(s) recherché(s) :   Rédacteur

Animateur

Métier(s) :    Chargé ou chargée d'études 

Ouvert aux contractuels :   Oui , sans exclure les candidatures de fonctionnaires par voie de détachement (Art.

L332-24 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste car il concerne un projet identifié ou une opération particulière. Le

contrat proposé est de 12 mois au minimum, six ans au maximum, la durée dépendant du temps de réalisation

du projet. Les fonctionnaires peuvent également postuler sur cette offre et pourront être recrutés par voie de

détachement. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail :  Non 

Management :  Non

Experience souhaitée :  Confirmé

Descriptif de l'emploi :

Sous l'autorité du responsable du service Enfance Jeunesse, le coopérateur handicap est en charge d'accueillir

les familles, de favoriser l'intégration des enfants porteurs de handicap ou à besoins spécifiques, dans des

conditions optimales.
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Analyse, Evaluation des situation et travail en transversalité avec tous les acteurs concernés.

Missions / conditions d'exercice :

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE :

1/ Coopérateur Handicap dans le cadre de la CTG

Etablir des diagnostics territoriaux ou thématiques :

Assurer un appui aux comités de pilotage, notamment dans la prise de décision, contextualiser l'action menée

ou à mener au vu des évolutions identifiées, conseiller ou réaliser des actions en lien avec les projets, identifier

les ressources, argumenter les propositions en vue de la mise en œuvre du plan d'action.

Assurer l'accompagnement de la réalisation des objectifs inscrits dans la CTG :

Animer le travail de mise en œuvre du plan d'action avec les techniciens, les partenaires et les usagers, favoriser

l'émergence d'actions, suivre les subventions et les prestations CAF.

Coordonner l'action sur le territoire :

Mettre en place des coordinations avec les acteurs de terrains (communes, associations, institutions, familles...)

sur les différents secteurs afin de renforcer l'efficacité, la cohérence et la coordination des actions en direction

des habitants et des familles du territoire.

Développer et animer la contractualisation des partenaires et des réseaux professionnels : Synthétiser les

attentes et besoins des partenaires, mobiliser les acteurs locaux, organiser et animer les réunions inhérentes à

la mise en œuvre de la CTG, organiser l'information des partenaires, favoriser les échanges d'expérience.

Garantir une bonne communication à la population :

Favoriser l'expression et la mobilisation des habitants, construire et mettre en œuvre une stratégie de

communication interne et externe

Contribuer à l'évaluation des politiques et des actions mises en œuvre :

Conduire des analyses au regard d'indicateurs ou de bases de données, créer des outils d'évaluation inhérente à

la CTG dans le cadre de la démarche d'évaluation globale de la collectivité, assurer le contrôle des indicateurs et

le suivi des reportings et bilans.

2/ Missions opérationnelles

Mettre en place les conditions favorables à l'accueil des enfants à besoins spécifiques :

- Recenser les attentes des familles sur la ville

- Elaborer un diagnostic, faire un état des lieux des besoins/moyens existants et à mettre en œuvre

- Recevoir les familles, les renseigner, les accompagner

- Créer des outils de suivi, d'analyse et d'évaluation

Former et accompagner les professionnels :

- Définir les besoins en formation des équipes

- Mettre en place des réunions d'information auprès des encadrants

- Accompagnement des équipes pour accueillir les enfants en situation de handicap

- Assurer une veille sur le handicap et l'inclusion
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Sensibiliser les différents publics :

- Sensibiliser les enfants, les Franchevillois, et les différents acteurs à la thématique du handicap et de l'inclusion

- Participer à la promotion des actions de la ville en matière de handicap

- Accompagner les élus pour la construction d'une politique d'inclusion sur le territoire communal

Travailler en transversalité :

- Assurer un rôle de passerelle entre les différents services

- Faire du lien avec les différents partenaires (institutions, éducation nationale, parents, directeurs et animateurs

de centres de loisirs, milieu associatif)

- Elaborer et assurer le suivi des partenariats avec des associations de personnes en situation de handicap et des

institutions spécialisées (projets d'inclusions)

- Développer un réseau de partenaires sur le territoire

Profils recherchés :

- Connaissance de la fonction publique territoriale appréciée

- Formation et/ou expérience similaire souhaitée

- Connaissance des enjeux, réglementations, évolutions des politiques publiques handicap

- Connaissance des typologies de handicap

- Connaissance du cadre légal et réglementaire relatif aux accueils de loisirs

- Connaissance des différents partenaires du projet de vie de l'enfant

- Capacité d'adaptation des techniques d'animation aux enfants à besoins spécifiques

- Confidentialité et discrétion

- Capacité à travailler en équipe

- Capacité d'analyse et rédactionnelle

- Prise d'initiative

- Capacité de dialogue avec les principaux partenaires

Contact

Contact :  0478590266

Informations complémentaires : 

Adresser CV et lettre de motivation avant le 29 mars 2024 à l'attention de Monsieur le Maire, 1 rue du

Robert à FRANCHEVILLE (69340) ou sur recrutement@mairie-francheville69.fr

Page de candidature en ligne :   http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o069240301375295-charge-

mission-cooperateur-handicap

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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